Srodowiskowy Dom Samopomocy w Liskowie
im. Jana Pawia Il

ul. Tworcow Liskowa 3

62-850 Liskow

Tel. (62) 763 40 59

Liskéw, dnia 13.01.2025 r.

SDS.AD.110.1.2025.MH
(znak sprawy)

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Liskowie im. Jana Pawta II
oglasza nabor na stanowisko
Psycholog
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Liskowie, ul. Twércéw Liskowa 3

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — psychologia.
2) Co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi.

3) Ukonczone szkolenie: Trening umiejetnosci spotecznych oraz trening
umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7) Obywatelstwo polskie.

8) O stanowisko moga takze ubiegac sie:

— obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

— o0soby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, jezeli posiadajg znajomosé
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o0 stuzbie cywilnej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

2) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
chorobg psychiczna.

3) UmiejetnoS¢ organizowania oraz prowadzenia zajeC terapeutycznych
indywidualnych i grupowych.

4) Obserwacja uczestnikow w celu ustalenia indywidualnej diagnozy.

5) Umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy.

6) Cierpliwos¢, empatia, komunikatywnos$¢.

7) Dyspozycyjnosg¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc, bezstronnosé.



8) Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Sprawowanie opieki nad Uczestnikami i czuwanie nad ich bezpieczenstwem.

2) Wspotpraca z Zespotem Wspierajgco — Aktywizujgcym.

3) Udziat w opracowaniu Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajgco —
Aktywizujgcego oraz ich ewaluacii.

4) Prowadzenie obserwacji Uczestnikow (biezgce monitorowanie ich funkcji,
podejmowanie adekwatnych dziatan).

5) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ terapeutycznych, w tym
treningdw umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, komunikacyjnych.

6) Udzielanie wsparcia Uczestnikom oraz ich rodzinom w sytuacjach kryzysowych.

7) Prowadzenie dokumentacji.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy — 0,5 etatu.

2) Miejsce pracy — Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Jana Pawta Il w Liskowie
przy ul. Twércow Liskowa 3, 62-850 Liskdw.

3) Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojgcej, wymagajaca
przemieszczania sie — stanowisko przystosowane do pracy na wodzku
inwalidzkim.

4) Rodzaj pracy — prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych,
praca przy komputerze, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie sie
Z innym osobami.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Liskowie jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pézn. zm.), tj.
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) Zyciorys (CV).

3) Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wymagane  wyksztatcenie
(kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia).

4) Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia).

5) Kserokopia zaswiadczeh o ukonczeniu szkolen (trening umiejetnosci
spotecznych oraz trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie).

6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnej i korzystaniu
z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe.



8) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV), nalezy
opatrzyc¢ klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych
osobowych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Jana Pawtla Il w
Liskowie, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na
ktore aplikuje (zgoda dotyczy wykraczajacych poza zakres okreslony w art.
22' § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem
sie z zamieszczong w ogtoszeniu Klauzulg informacyjna.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzec
witasnorecznym podpisem. Kopie dokumentéw nalezy opatrze¢ klauzulg za
zgodnosc¢ z oryginatem i podpisac.

7. Termin i miejsce skiadania kopert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktadaé
w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Liskowie, ul. Twércéw Liskowa 3
w godz. 7.30 — 15.30 wterminie do dnia 27.01.2025 r. z dopiskiem ,,Nabér —
Psycholog”. Aplikacje, ktére wptyng do placowki po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla
pocztowego.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie,
drogg elektroniczng lub za posrednictwem poczty o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej  (bip.sdsliskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Liskowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 62 763 40 59.

Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy
I-/
Anna Musiatowska



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25
maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Srodowiskowy Dom
Samopomocy im. Jana Pawta Il w Liskowie, ul. Twércéw Liskowa 3, 62-850 Liskow.
Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego:
sekretariat@sdsliskow.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotfajec.
Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adresow mailowych:
aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutaciji
na stanowisko pracownicze na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgacego na
administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,

e art. 6 ust. 1 lit.t a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg
przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy witadzy publicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutaciji,
chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przysztych
rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczgc od konca roku, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17
RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych
w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty
na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych
powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowacé sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych
Osobowych.


mailto:sekretariat@sdsliskow.pl

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

9. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu
w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w jej procesie.

10.Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedag
przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



